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ABSTRACT

Every employee needs occupational safety and health in carrying out their obligations to work in
every company. Therefore, it is imperative that employers and employees work together to create
occupational safety and health. This study aims to identify the influence of occupational safety and
health that has been carried out in various companies. This research method uses a systematic
reflection method that takes articles from several national journals regarding occupational safety
and health. The findings of this study are that occupational safety and health cannot be ignored
from various fields of the company, because it is very risky to harm and harm the company's
employees so that actions are needed to make employees feel safe, comfortable and healthy. The
results of this study resulted in the dominant publisher year being 2020 with 4 articles, while the
type of industri that carried out the most occupational safety and health procedures was the
shipping industri with 3 articles. The contribution of this research hopes to be used as a reference
for other researchers to make it easier to find articles related to occupational safety and health.

Keywords: Occupational Safety; Occupational Health; Company Employees; Systematic Study
ABSTRAK

Setiap karyawan yang bekerja di suatu organisasi membutuhkan keselamatan dan kesehatan kerja
dalam melaksanakan kewajibannya dalam bekerja. Oleh karena itu sudah menjadi keharuasan
antar pengusaha dan karyawan bekerjasama untuk menciptakan keselamatan dan kesehatan kerja.
Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja yang
sudah dijalankan di berbagai perusahaan. Metode penelitian ini menggunakan metode tinjauan
secara sistematis yang mengambil artikel dari beberapa jurnal nasional mengenai keselamatan
dan kesehatan kerja. Temuan penelitian ini bahwa keselamatan dan kesehatan kerja tidak boleh
terlepas dari berbagai bidang perusahaan, karena sangat beresiko membahayakan dan merugikan
terhadap karyawan perusahaan sehingga diperlukan adanya tindakan yang membuat karyawan
menjadi aman, nyaman dan sehat. Hasil penelitian ini menghasilkan tahun penerbit yang dominan
adalah tahun 2020 sebanyak 4 artikel, sementara jenis industri yang paling banyak menjalankan
prosedur keselamatan dan kesehatan kerja adalah industri perkapalan sebanyak 3 artikel.
Kontribusi penelitian ini berharap banyak dijadikan referensi untuk peneliti lain agar
mempermudah menemukan artikel yang berkaitan dengan keselamatan dan kesehatan kerja.

Kata kunci: Kajian Sistematik; Karyawan Perusahaan: Kesehatan Kerja; Keselamatan Kerja
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PENDAHULUAN

Pada era globalisasi saat ini, banyak perusahaan membutuhkan sumberdaya manusia yang
berkompeten dsn berkualitas dengan harapan akan mengalami perkembangan yang pesat dan dapat
bersaing (Marwa & Basuki, 2022). Setiap perusahaan menginginkan karyawannya mempunyai
pencapaian hasil kerja secara kualitas dan kuantitas dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan
tanggung jawab yang diberikan karyawan tersebut. Secara umum produktivitas dipengaruhi tingkat
keterampilan, hubungan antara tenaga kerja, dan tingkat pencapaian program K3 (Indarwati et al.,
2021).

Segala bentuk kegiatan untuk menjamin dan melindungi keselamatan dan kesehatan tenaga
kerja melalui upaya pencegahan kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja merupakan pengertian
dari program Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) (Ciptaningsih & Kurniawan, 2014). Pengamalan
program K3 diberbagai perusahaan dapat mengurangi biaya pengeluaran, memenuhi kebutuhan
pegawainya sehingga dapat menghasilkan sumber daya manusia yang lebih produktif dan kreatif
(Hadiyanti, 2017). K3 juga bertujuan untuk meningkatkan kegairahan Kinerja karyawan, keserasian
kerja, meningkatnya hasil kinerja karyawan, dan menghindari potensi-petensi adanya kecelakaan
kerja (Hidayati, 2020). Penelitian lain terkait K3 yaitu membahas secara khusus ketersedian fasilitas
keselamatan dan kesehatan kerja, mengetahui prosedur keselamatan dan kesehatan kerja di berbagai
macam industri (Asrul & Lefrand, 2022).

Penerapan K3 disetiap perusahaan hamper sama dalam pelaksanaan dan tujuannya tergantung
jenis industri apa yang dijalaninya. Penerapkan sistem K3 yaitu sebagai pelindungi tenaga kerja atas
hak keselamatannya dalam melakukan pekerjaan untuk kesejahteraan hidup dan meningkatkan
produktivitas karyawan (Tyas & Hastoms, 2011). Peningkatan produktivitas karyawan dan effesiensi
dapat dicapai dengan cara perlindungan keselamatan agar tenaga kerja secara aman melakukan
kerjaannya sehari-hari (Hidayati, 2020). Selain itu penerapan K3 mempunyai aspek penting dalam hal
pemberian informasi melalui penyuluhan dengan tujuan dan manfaat penyuluhan bagi tenaga kerja
agar memahami keuntungan dalam menerapkan program K3 di perusahaan tersebut (lvana et al.,
2014).

Pengusaha dan tenaga kerja harus memperhatikan tingkat keselamatan dengan cara
melakukan pelatihan, memberikan pengetahuan dan bimbingan K3 agar tenaga kerja memahami
kondisi pekerjaaannya dan potensi bahaya yang timbul pada saat bekerja (Ariana et al., 2021). Setiap
karyawan harus menyadari untuk menggunakan alat pelindung diri (APD) dalam bekerja (Hendrawan,
2020). Penelitian lain agar terciptanya keselamatan kerja dalam mengoperasikan forklift di industri
menggunakan Analisa FMEA (Manurung et al., 2021), serta pencegahan agar tidak terjadi kecelakaan
operator forklift terhadap fasilitas perusahaan (Kurnia et al., 2022).

Kebaruan penelitian ini adalah peninjauan prosedur K3 dilihat dari persfektif keselamatan
kerja dan kesehatan kerja khususnya karyawan mendapatkan sistem ergonomi yang nyaman, aman
dan sehat secara tinjauan kajian sistematik dari berbagai artikel yang sudah penulis kumpulkan.
Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja di berbagai
perusahaan.

METODE PENELITIAN

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu dengan cara mencari artikel di
beberapa jurnal nasional pada database google scholar dengan mengetik kata kunci keselamatan dan
kesehatan kerja. Kemudian mengumpulkan dan menyimpan artikel dari beberapa jurnal di folder
computer dalam bentuk pdf file. Setelah itu beberapa artikel dipelajari secara komprehensif yang
berhubungan dengan K3 di berbagai industri di Indonesia. Langkah selanjutnya penulis
mengumpulkan beberapa artikel sebanyak 25 artikel tetapi yang masuk kriteria sebanyak 21 artikel.

Langkah selanjutnya melakukan pengelompokan artikel berdasarkan fokus tahun terbit dan
jenis artikel. Setelah dikelompokan maka penulis dapat menganalisa data dan membuat kesimpulan
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dari hasil Analisa yang sudah didapatkan. Untuk lebih detailnya terkait tahapan kajian literatur dapat
dilihat pada Gambar 1.

Pengumpulan Artikel

v

Studi Literatur

v

[ Pengelompokan Data ]

v
v v

[ Pengelompokan Artikel Berdasarkan [ Pengelompokan Artikel Berdasarkan }
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v '
v

[ Analisis Data

v

[ Kesimpulan ]
v

[ Selesai ]

Gambar 1. Tahapan Kajian Literatur

——

HASIL DAN PEMBAHASAN

Pada bagaian ini akan dibahas terkait hasil pengumpulan artikel, identifikasi artikel
berdasarkan fokus tahun penerbit, berdasarkan jenis industri dan analisa dari kekuatan atau kelemahan
penelitian ini.

Data Hasil Pengumpulan Artikel

Pada bagian ini akan dibahas terkait K3 tidak hanya berlaku pada satu industri saja, namun
juga pada beberapa industri. Adapun hasil pengumpulan identifikasi 20 artikel dapat dilihat pada
Tabel 1.

Tabel 1. Identifikasi Artikel Kajian Sistematik

Nama Penulis,

No Tahun Judul Penelitian Hasil Penelitian
(Fairussihan & Analisis risiko K3 pada Upaya pengendalian bahaya pada proses perbaikan
1 Dwisetiono proses perbaikan kapal kapal dengan APD, Administrative Control, dan
2022) ' menggunakan metode Engineering Control
hazard identification
. Penilaian dari assessor cukup baik dengan
2 (Asrul & Mengembangkan K3 di persentasi sebesar 51% untuk pihak pengelola

pelabuhan perikanan pantai

Lefrand, 2022) Tumumpa

pelabuhan
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No

Nama Penulis,

Judul Penelitian

Hasil Penelitian

Tahun
Menqurandi potensi Identifikasi risiko menggunakan metode HIRARC,
(Marwa & kece?akaar?kgrja di dapat mitigasi risiko dengan cara pelatihan K3,
3 Basuki, 2022) galangan PT. Bintang g:rr?glg;anaﬁellsr::ﬂg? diri, pemasangan safety sign
timur samudera yang
- Kegiatan struktural yakni penulangan, pengecoran
4 (Heri & Wilana, nggs:ﬂg:%;ﬁ;ﬁogfjung pada balok, pelat lantai, dan kolom pada
2021) bertingkat delapan. pembangunan gedung
(Indarwati et al 'Ii‘enr"?‘;'fj';nvﬂéatt;:]ggplln Penerapan variable disiplin kerja secara positif,
5 2021) b ro]duktivitas keria P signifikan dan secara simultan berpengaruh
E ] terhadap produktivitas kerja
aryawan
Motivasi untuk bekerja, dan semangat karyawan
(Ariana et al., P_engqruh K3 terhadap bekerja sehingga akan mengurangi beban kerja
6 2021) kinerja karyawan PT. yang ada
Bahagia idkho mandiri '
i\élfhna%?ahur:)zﬁrl](?i?/riltl;]sm Variabel K3 dan Disiplin Kerja sangat kuat dan
7 (Samahati, 2020) Keria zfdg erusahaan positif secara simultan berpengaruh terhadap
Iistiikp P produktivitas Kerja Karyawan
(Hendrawan Sebelum melaksanakan pekerjaan dan saat bekerja
8 2020) ’ Program K3 di atas kapal secara berkala dilakukan pemeriksaan Kesehatan
zeannge}gtrjr?eﬂslt(eanterha da Memberikan kenyamanan, jaminan keselamatan
9 (Mulyadi, 2020) roddktivitas Keria P dan kesehatan yang memadai dalam membuat
yadl, Ear awan ] pekerja pabrik gula dengan tanggung jawabnya
y yang telah di berikan
Identifikasi risiko
ergonomi dengan metode Operator screen printing yang beresiko mengalami
10  (Wijaya, 2019) nordic body map terhadap  cidera yaitu bahu kiri, bahu kanan, lengan atas Kiri
pekerja konveksi sablon dan pergelangan tangan
baju
Elemen penilaian yang tidak terpenuhi pada
(Berliana, Ratih Tinjauan sistem parameter ini yaitu rumah sakit tidak memiliki
11 2019) ' " manajemen K3 pada program pelatihan tentang manajemen fasilitas
akreditasi rumah sakit keselamatan
Mengantisipasi nilai kebisingan dan suhu udara
12 (Sulistiyowati et Pengamatan langsung pada yang terjadi pada PPTI Il yang sudah berada diatas
al., 2019) saat kegiatan PPTI |1 Nilai Batas Ambang
Untuk mengurangi kecelekaan kerja pada suatu
13 (Tagueha et al., Analisis level K3 pada pekerjaan proyek bangunan maka manajemen
2018) proyek kontruksi resiko semakin meningkat
Mengetahui pengaruh K3 - .
. L. Meminimkan  kecelakaan  Kkerja, erusahaan
14 (Wahyuni etal, terhadap produktivitas memberikan APD kepada setiap kafryawael
2018) kerja karyawan
I\/Ir(e)zn?:;?h}gé Eglim:sanaan Adanya pengaruh yang positif antara pelaksanaan
15 (Hadiyanti, proguktivitas Keria K3 terhadap produktivitas kerja karyawan sebesar
2017) E ] 24,7%, sedangkan sisanya 75,3% tidak berpengaruh
aryawan
16 (lvana et al., Mendeskripsikan Pelatihan K3 terkait sumber daya manusia untuk

2014)

manajemen K3 di RS

menangani masalah K3




Jurnal Industri Xplore Vol.8, No.2, Maret 2023

P ISSN: 2528-0821
E ISSN: 2580-5479

Nama Penulis,

No Judul Penelitian Hasil Penelitian
Tahun
Prima Medika Malang
Pengaruh K3 dan insentif . L . .
(el eradspmotvascen (21208, P et pen pes
2014) kinerja karyawan g P ]
(Ciptaningsih &  Evaluasi sistem Proses |}jent|f!k§3| bahayg, penilaian, dan
pengendalian risiko sebagai dasar pembuatan

18 Kurniawan,
2014)

19  (Amin, 2013)

manajemen K3 di
perusahaan industri baja

Analisis K3 dengan
metode hazard and
operability

rencana kerja pada perusahaan

Manajemen perlu melakukan identifikasi potensi
bahaya (Hazards) dan menentukan nilai resiko dari
Hazards yang timbul

Material yg diangkat pada kegiatan lifting material
menggunakan tower crane disebabkan pengepakan

(Wicaksono & Menganalisa bahaya resiko . . .
20 L.singgih, 2011)  pada perusahaan kontruksi barang / m_aterlal yang tidak tepat, sling dan shackle
mengalami kerusakan
. Diperlukan upaya untuk meningkatkan sosialisasi
Meningkatkan ulang - ; .
21 (Tyas & produktivitas K3 pada dan Kkerjasama dengan mitra sosial dan

Hastoms, 2011)

karyawan perusahaan

memberdayakan lembaga-lembaga K3 yang ada di
masyarakat

Berdasarkan Tabel 1 bahwa pengumpulan data sebanyak 21 artikel ini sesuai dengan apa yang
dibahas pada kajian teori yaitu tentang penerapan K3 terhadap karyawan di berbagai perusahaan yang
ada di Indonesia. Selanjutnya akan dibahas lebih detail lagi berdasarkan fokus tahun penerbitan dan

jenis industri.

Data Artikel Fokus Tahun Penerbit dan Jenis Industri

Untuk mengetahui apa saja jenis industri yang terdapat pada 21 artikel yang sudah penulis
kumpulkan dapat dilihat pada Gambar 2.

PERKAPALAN

MANUFACTURE
KESEHATAN
PERTAMBANGAN
KONTRUKSI
MAKANAN
BAJA

LISTRIK
KONVEKSI
FISHING PORT
PEMBANGUNAN
KAYU

ADM BISNIS
PAPER
KOSMETIK

Gambar 2. Data Jenis Industri
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Berdasarkan Gambar 2 terkait data artikel fokus pada jenis industri yang didapatkan dari
pengumpulan beberapa artikel yang sudah dikaji menghasilkan sektor/jenis industri perkapalan yang
paling banyak terdapat 3 artikel dari 21 arikel yang dikumpulkan. Hal ini menandakan bahwa pada
sektor industri perkapalan membutuhkan penerapan K3 yang sangat ketat terkait K3 bagi pekerjanya
di atas kapal. Pada bagian ini juga akan dibahas terkait beberapa artikel yang berfokus pada tahun
terbit dapat dilihat pada Gambar 3.

2022
2021
2020
2019
2018
2017
2014
2013
2011

Gambar 3. Data Tahun Terbit Artikel

Berdasarkan dari Gambar 3 menunjukan bahwa paling banyak tahun terbit artikel adalah pada
tahun 2020 ada sebanyak 4 makalah dari 21 makalah. Hal ini menandakan bahwa pada tahun 2020
menunjukan para peneliti di Indonesia tertarik dalam mengamati K3 diberbagai jenis industri yang
ada di Indonesia. Penelitian lain membahas terkait beberapa artikel perancangan sistem kerja dan
ergonomi yang paling banyak adalah pada tahun 2022 (Sofani et al., 2022) dan (Makhmudah et al.,
2021).

Analisa Kekuatan Artikel

Dalam penelitian ini, penulis menemukan adanya kekuatan dalam penulisan dari beberapa
jurnal yang sudah dikumpulkan. Penulisan artikel dari beberapa jurnal yang sudah dikumpulkan
dijelaskan dengan teratur dan lengkap mulai dari abstrak, pendahuluan, metode penelitian, hasil
penelitian dan kesimpulan. Pengumpulan data artikel dari beberapa jurnal menunjukan adanya
keuntungan bagi peneliti lain yang akan mengambil tema terkait penerapan K3 sehingga dapat
dijadikan referensi khususnya pada industri perkapalan, pertambangan dan kontruksi.

Hasil Analisa berdasarkan Gambar 2 bahwa penelitian ini telah menghasilkan jurnal yang hasil
penelitiannya lebih dominan pada industri perkapalan, pertambangan dan kontruksi. Keuntungan bagi
ketiga sektor industri tersebut adalah mengurangi kecelakaan kerja, menciptakan iklim keselamatan
dan kesehatan buat pekerjanya, serta meningkatkan produktivitas karyawan dalam menghasilkan
jumlah produksi.

Analisa Kelemahan Artikel

Setelah kelebihan studi pustaka, maka artikel yang sudah dikumpulkan juga memiliki
kelemahan berdasarkan format penulisan. Penulis kesulitan dalam mengidentifikasi literatur dari
beberapa jurnal dikarenakan format penulisan tidak tertata. Pengumpulan data artikel dari beberapa
jurnal, penulis tidak menemukannya di tahun 2012, 2015 dan 2016 dikarenakan penulis hanya
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mencari di database google scholar. Hasil penerapan sistem K3 di berbagai industri membutuhkan
waktu yang sangat lama dalam keberhasilannya. Perlu adanya tahapan yang sistematis dan terkonsep
untuk mendapatkan hasil yang terbaik dan perlu pemantauan secara berkala, sehingga target K3 dapat
tercapai sesuai dengan harapan perusahaan.

Kesenjangan Kajian Pustaka

Penelitian ini memeliki kesenjangan antar kajian pustaka berdasarkan hasil penelitian yang
sudah penulis kumpulkan. Adapun kesenjangan tersebut yaitu perlunya penerapan suatu bentuk
diskusi antara pekerja dengan manajer yang membahas mengenai program K3 yang ada di perusahaan
atau safety talk, isu K3 yang ada di perusahaan dan pemberian saran demi keefektifan keselamatan
kerja bagi perusahaan. Pemaparan ini sejalan dengan penelitian (Rio et al., 2020) bahwa safety talk
sangat diperlukan supaya program K3 dapat berjalan dengan lancar karena program tersebut
memberikan dampak positif kepada pekerja di lapangan. Kesenjangan lain yang penulis menemukan
lingkungan kerja yang kurang nyaman, tidak aman, tidak sehat dan tidak efisien pada kondisi
lingkungan dan stasiun kerja yang belum baik (Turseni & Marcaesa, 2017).

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil pengolahan data yang telah penulis analisa secara identifikasi dan
komprehensif. Dimana peningkatan sistem K3 pada berbagai aspek pendukung sangat diperlukan
seperti pemberitahuan, informasi serta diperlukan adanya penambahan suatu pendekatan sistem kerja
pada perusahaan.

Penelitian ini telah menghasilkan kesimpulan dari kajian literatur yang membahas tentang
sistem K3 di berbagai industri, maka didapatkan bahwa secara jenis industri yang paling banyak yaitu
industri jasa perkapalan dengan 3 artikel dari jumlah artikel yang berhasil dikumpulkan sebanyak 21
artikel. Hasil penemuan pada penelitian di industri jasa perkapalan sangat berguna dalam menciptakan
sistem kerja yang nyaman, aman dan teratur sehingga sangat berpengaruh dalam meningkatkan
kuantitas serta kualitas produktivitas kerja. Pada pengelompokan secara tahun terbit dari beberapa
artikel didapatkan tahun 2020 yang paling banyak publikasi terkait jurnal K3 yaitu sebanyak 4 artikel.
Hal ini pada tahun tersebut banyak peneliti yang mengambil tema K3 pada industri yang ada di
Indonesia.

Disisi lain ditemukan bahaya yang dilakukan pada proses perbaikan instalasi dari berbagai
industri sehingga setiap perusahaan harus melakukan perbaikan yaitu dengan cara pelatihan K3,
pemetaan potensi kecelakaan dan memberikan fasilitas APD pada semua karyawan yang bekerja pada
area yang banyak potensi kecelakaan. Oleh karena itu penelitian selanjutnya merekomendasikan agar
mengambil tema hubangan K3 dengan target perusahaan yang berbasis pada reward karyawan
sehingga pada penerapannya penuh semangat dan konsistensi.
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