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ABSTRAK

Desa Baturaden terletak di kecamatan Batujaya Kabupaten Karawang.
Berdasarkan data dari prodeskel tingkat pengangguran berjumlah 1412 orang . Tujuan
penelitian ini untuk mengetahui potensi sumber daya manusia di Desa Baturaden
Kecamatan Batujaya Kabupaten Karawang . metode yang dipergunakan metode
observasi dan wawancara .

Hasil dari penelitian adalah pelatihan yang di minati oleh masyarakat desa
baturaden adalah pelatihan mesin motor dan pelatihan pembuatan kue basah dan kering.
Dengan mengundang dinas perindustrian dan perdagangan serta dinas koperasi yang
akan memberikan pelatihan secara berkala . Tetapi masih terdapat kendala yang di
hadapi oleh aparat desa untuk mengundang dinas perindustrian dan perdagangan serta
dinas koperasi menginggat waktu ini masih pandemic dan diberlakukannya PPKM oleh
pemerintah sehingga pelatihan dan pelaksanaan di tunda menunggu waktu yang aman .

Kata kunci: SDM , Pelatihan , Penganguran
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ABSTRACT

Baturaden village is located in Batujaya sub-district, Karawang regency. Based
on data from the prodeskel, the unemployment rate is 1412 people. The purpose of this
study was to determine the potential of human resources in Baturaden Village, Batujaya
District, Karawang Regency. the method used is the method of observation and
interviews.

The result of the research is that the training that is of interest to the people of
Baturaden Village is motorcycle engine training and training in making wet and dry
cakes. By inviting the department of industry and trade as well as the department of
cooperatives who will provide training on a regular basis. But there are still obstacles

faced by village officials to invite the industry and trade offices as well as the cooperative
service considering that this time is still a pandemic and the implementation of PPKM by

the government so that training and implementation are postponed waiting for a safe
time.

Keywords: HR, Training, Unemployment
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PENDAHULUAN

Kuliah Kerja Nyata (KKN) muncul dari konsep atas kesadaran mahasiswa sebagai
calon sarjana untuk dapat memanfaatkan sebagian waktu belajarnya menyumbangkan
pengetahuan dan ilmu yang telah diperolehnya secara langsung dalam membantu
memecahkan dan melaksanakan pembangunan di dalam kehidupan masyarakat. Pada
dasarnya KKN merupakan bentuk pengabdian nyata mahasiswa kepada masyarakat.
Setelah mendapatkan materi perkuliahan yang senantiasa dapat berguna didalam
lingkungan masyarakat itu sendiri. Dalam kegiatan pengabdiannya pada masyarakat,
mahasiswa memberikan pengalaman imu pengetahuan, teknologi, seni, dan agama untuk
memberikan pengarahan agar dapat memecahkan masalah dan menaggulanginya secara
tepat. Selain itu, pembenahan sarana dan prasarana merupakan kegiatan yang dilakukan
serta menjadi program kerja bagi mahasiswa. Dengan kata lain, melalui KKN ini,

mahasiswa membantu pembangunan dalam masyarakat/pemberdayaan.

KKN tahun ini mahasiswa dilaksanakan di Desa Baturaden kecamatan batujaya
dengan luas 592 Ha yang mayoritas penduduknya adalah petani dan sebagian adalah
pedagang, buruh tani, kuli bangunan, PNS dan lain lain. Di desa baturaden banyak umkm
yang perlu dikembangkan untuk meningkatkan perekonomian masyarakat di desa
baturaden.

Perkembanngan jumlah penduduk berdasarkan data prodeskel di desa baturaden
pada tahun 2021 berjumlah 6.028 jiwa . dengan jumlah angkatan kerja sebesar 1.355
orang dan tingkat jumlah penduduk yang belum mempunyai pekerjaan tetap berjumlah
1.412 orang. Berdasarkan masih banyak penggangguran di desa baturaden yang belum
terserap di dunia kerja. Ini didasari dengan jumlah lulusan SD dan SMP masih relative
cukup tinggi. Untuk itu perlu peningkatan sumber daya manusia di desa baturaden
dengan peningkatan pelatihan atau kemampuan khusus yang nantinya akan memberikan

dampak yang positif bagi masyarakat desa baturaden.

Adapun kegiatan pelatihan yang bisa di adakan di desa baturaden contohnya

adalah pelatihan mesin motor, pelathan pembuatan kue kering dan basah, pelatihan jamur
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merang, pelathan penyablonan, pelatihan salon kecantikan, dan pelatihan computer yang

nantinya akan berguna bagi masyarakat desa baturaden. a luas ke seluruh Indonesia.
Rumusan Masalah

1. Potensi sumber daya manusia yang belum terbina dengan baik di desa batu
raden kecamatan Batujaya Kabupaten Karawang
2. Potensi Sumber daya Alam yang belum di kembangkan dengan optimal di Desa

Baturaden Kecamatan Batujaya kabupaten Karawang.
Tujuan Penelitian

1. Untuk mengetahui potensi sumber daya manusia yang belum terbina dengan baik
di Desa Baturaden Kecamatan Batujaya Kabupaten Karawang.
2. Untuk mengetahui potensi sumber daya manusia yang belum terbina dengan baik

di Desa Baturaden Kecamatan Batujaya Kabupaten Karawang.

Tinjauan Pustaka
1. Sumber Daya Manusia

Manajemen merupakan salah satu ilmu yang bisa diterapkan dalam
berbagai bidang. Misalnya, penerapan ilmu manajemen dalam bidang sumber

daya manusia (SDM) atau disebut sebagai manajemen sumber daya manusia.

Dilansir dari buku Pengantar Manajemen (2012) karya Dian Wijayanto,
manajemen sumber daya manusia merupakan fungsi manajemen yang
berhubungan dengan pengelolaan rekrutmen, penempatan, pelatihan, dan
pengembangan sumber daya manusia.

Tujuan manajemen sumber daya manusia Manajemen sumber daya
manusia memiliki beberapa tyuan, di antaranya: Memberi pertimbangan
manajemen dalam hal pembuatan kebyjakan sumber daya manusia untuk
memastikan bahwa organisasi memiliki pekerja yang bermotivasi dan berkinerja

tinggi. Membantu dalam hal pengembangan strategi organisasi, khususnya
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berhubungan dengan implikasi sumber daya manusia. Menangani berbagai

masalah dan situasi sulit dalam hubungan antar pekerja. Menyediakan sarana

komunikasi antara pekerja dan manajemen organisasi Berperan sebagai

pemelihara nilai standar organisasional dalam manajemen sumber daya manusia.
2. Sumber Daya Alam

Sumber daya alam adalah sesuatu yang ditemukan di alam, bisa

dimanfaatkan untuk kebutuhan dan kepentingan hidup manusia sehingga dapat
meningkatkan kesejahteraan dan kelangsungan hidup.
Adanya sumber daya alam memiliki peran yang sangat penting dalam pemenuhan
kebutuhan manusia. Sumber daya alam, seperti hewan, tumbuh—tumbuhan, dan
SDA non-hayati, seperti minyak, logam, dan gas alam perlu benar-benar
diperhatikan pemanfaatannya.

Berdasarkan sifatnya, sumber daya alam (SDA) dibagi menjadi dua jenis,
yakni SDA yang dapat diperbaharui dan SDA yang tidak dapat diperbaharui
Sumber daya alam yang dapat diperbaharui adalah sumber daya alam yang tidak
akan pernah habis, seperti hewan, tumbuh-tumbuhan, udara, air, sinar matahari,
dan mikroorganisme lainnya.

Sedangkan jenis sumber daya alam satu ini mempunyai jumlah yang terbatas. Hal
ini dikarenakan proses pembentukannya membutuhkan waktu yang sangat lama
sehingga apabila digunakan terus menerus akan habis.

Berdasarkan jenisnya, sumber daya alam dibagi menjadi dua, yaitu:

Sumber Daya Alam Hayati (Biotik)

Sumber daya alam hayati adalah sumber daya alam yang berasal dari makhluk
hidup yaitu hewan dan tumbuh-tumbuhan. Sumber daya alam hayati ini dibedakan
menjadi dua, yaitu:

- Sumber daya alam hayati yang berasal dari hewan atau binatang, seperti telur,
daging, ikan, dan lain sebagainya.

- Sumber daya alam nabati adalah sumber daya alam yang berasal dari tumbuh-

tumbuhan dan merupakan produsen atau penyusun utama dari rantai makanan.

Konferensi Nasional Penelitian dan Pengabdian (KNPP) Ke-2, 24 Maret 2022 Page 779



E-ISSN : 2798-2580 Universitas Buana Perjuangan Karawang

Sumber Daya Alam Non-Hayati (Abiotik)

Sumber daya alam non-hayati ini berasal dari benda-benda mati, seperti tanah,
air, udara, sinar matahari, dan hasil tambang.

Sumber Daya Alam Berdasarkan Kegunaannya

Berdasarkan fungsi kegunaannya, sumber daya alam dibedakan menjadi dua

jenis, yaitu SDA yang menghasilkan energi dan SDA sebagai bahan baku.

Sumber Daya Alam Penghasil Energi
SDA penghasil energi adalah seluruh keakayaan alam yang dapat menghasilkan
energi untuk kebutuhan manusia. Contoh SDA yang memproduksi energi:

e Air (sungai, bendungan, waduk, dan lain-lainl)
e Sinar matahari

e Angin atau udara

e Gas bumi

e Ombak atau gelombang laut

METODE

Metode yang dilakukan dalam pengembangan UMKM di Desa Baturaden yaitu
dengan metode :
1. Observasi

2. Wawancara

Jenis Penelitian

Jenis penelitian i menggunakan pendekatan penelitian kualitatif. Menurut
Sugiyono (2016:14) jenis kualitatif merupakan metode penelitian berdasarkan pada suatu
filsafat postpositivisme, yang mana metode mi digunakan untuk meneliti kondisi pada
objek secara alamiah. Ini berarti peneliti yang dimaksud yaitu sebagai instrumen kunci
dan pengambilan sampel sumber data untuk digabungkan semua data - datanya. Data
kualitatif diperoleh dari hasil wawancara dengan narasumber dan informasi yang

diperoleh yaitu dari pihak lain yang berkaitan dengan masalah yang diteliti. Karena jenis
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penelitian kualitatif ini hanya akan mendapatkan data apabila terjun ke lapangan dan

wawancara secara langsung .

Waktu dan Tempat Penelitian

Tempat penelitian adalah di Desa Baturaden Kecamatan Batujaya Kabupaten
Karawang sejak mulai tanggal 01 Juli 2021 sampai dengan 31 Juli 2021. Perincian waktu
penelitian ditunjukkan pada Tabel 1.

Tabel 1 Waktu Penelitian

MINGGU

Nama Kegiatan
Ke 1 Ke 2 Ke 3 Ke 4

Observasi
Identifikasi Masalah
Analisis Data

Perencanaa

Pengujian

Laporan Kegiatan

Target atau Subjek Penelitian

Untuk Target atau subjek dalam penelitian i di tujukan kepada sumber daya
manusia dan sumber daya alam di Desa Baturaden Kecamatan Batujaya Kabupaten
Karawang. Untuk Sumber Daya Manusia yang ada di Desa Baturaden belum sepenuhnya
di bina dan diarahkan sepenuhnya , ini terbukti masih banyaknya penganguran
berdasarkan data prodeskel , jumlah pengangguran di Desa Baturaden mencapai 1412 ini
membuktikan masih banyak tenaga produktif yang belum terserap di dunia kerja di
karenakan tingkat pendidikan yang hanya lulusan SD dan SMP.

Untuk Sumber daya Alam yang ada di Desa Baturaden Kecamatan Batujaya
Kabupaten Karawang masih banyak sumber daya alam yang belum di pergunakan dan di
manfaatkan maksimal oleh masyarakat seperti : sumber daya alam air irigasi, limbah padi,

tanaman kesehatan, Kebun, .
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Prosedur Penelitian
Pada bagian prosedur penelitian dijelaskan proses tahapan penelitian seperti yang

ditampilkan pada Gambar 1.

[dentifikasi Analisig
Masalah Data

Perencanaan »| Pengujian

@ Hasil

Gambar 1 Prosedur Penelitian

L

Berdasarkan bagan alir pada Gambar 1, hal yang harus dilakukan pertama kali yaitu
mengidentifikasi masalah seperti survei lapangan, wawancara dan mengumpulkan data -
data, lalu tahap selanjutnya menganalisa data dimana pada tahap ini mencari sebuah pokok
permasalahan yang ada, setelah itu melakukan proses perencanaan seperti merancang dan
menentukan media yang tepat , kemudian melakukan pengujian seperti melakukan uji coba
yang tepat sehingga hasilnya sesuai apa yang di harapkan .

Pengumpulan data yang dilakukan yaitu menggunakan metode wawancara,
dimana mahasiswa memberikan suatu pertanyaan kepada beberapa masyarakat desa
baturaden termasuk aparat desa untuk mengetahui permasalahan yang ada di desa
baturaden. Pertanyaan yang diberikan meliputi jumlah pengangguran, Jenis pekerjaan
keterampilan yang harus di kuasai , Sumber alam yang belum di kembangkan secara
optimal.

Dari hasil pengumpulan data dari wawancara dalam penelitian ini yaitu sebagai berikut :
(1) Jumlah pengangguran yang lulusan SD, SMP mencapai 1412 orang yang belum
mempunyai pekerjaan tidak tentu.
(2) Jenis pekerjaan yang sulit di dapat karena kalah bersaing dengan lulusan yang
lain.
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(3) Kurangnya keterampilan khusus atau soft skill karena kurangnya sarana pelatihan
yang di selengarakan di desa baturaden sehinga para pemuda kurang produktif
dalam mendapatkan informasi sekitar pelathan apa yang diminati oleh
masyarakat baturaden khususnya para pemuda di desa baturaden.

(4) Sumber daya alam juga belum sepenuhnya di kelola dengan baik,, contohnya
limbah padi , tidak dipergunakan dengan baik. Seharusnya limbah tersebut bisa di
pergunakan sebagai bahan baku pembuatan jamur merang .

Dalam Pengujian pada penelitian ini yaitu dengan memberikan pengetahuan dam
masukan berupa pandangan akan pelatihan-pelatihan apa yang sesuai dengan pemuda di
desa baturaden sehingga bisa diterapkan secara berkala. Untuk itu para pemuda di berikan
kebebasan dalam memilih peminatan pelatihan apa yang paling di sukai , dalam pemilihan
tersebut adalah  peminatan tentang mesin motor, peminatan tentang menyablonan,
peminatan pembuatan kue kering dan basah, peminatan pelatihan computer, peminatan
budidaya ikan lele, peminatan budidaya jamur merang.

Dalam perancangan yang dilakukan yaitu berupa konsep dari alur proses pelatihan
kepada masyarakat desa baturaden mulai dari pelatihan awal sampai pelatihan akhir yaitu
dengan mengikuti langkah langkah yang sesuai dengan prosedur . Masyarakat yang
mengikut pelathan di haruskan mengikuti tahapan-tahapan dengan diberikan buku

panduan , mendengarkan arahan dari mentor, praktik langsung dan hasil yang didapat.

Data, Instrumen, dan Teknik Pengumpulan Data

Dalam penelitian ini data yang digunakan yaitu meliputi data primer dan
sekunder. Data primer diperoleh secara langsung dari pemuda dan masyarakat desa
baturaden melalui pengamatan dan wawancara, Sedangkan data sekunder merupakan data
tambahan yang dapat melengkapi data primer berupa catatan dan dokumentasi.

Sedangkan untuk Instrumen yang merupakan alat bantu yang diperlukan pada saat
melakukan pengumpulan data. Instrumen yang dimaksud dalam penelitian ini adalah
kamera, Smartphone, buku catatan dan pulpen. Kamera digunakan untuk melakukan
pengamatan secara langsung baik berupa foto maupun video. Smartphone digunakan

untuk merekam suara dari narasumber pada saat melakukan wawancara. Buku catatan
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dan pulpen digunakan untuk mencatat setiap informasi data yang didapat dari
narasumber.

Untuk tekhnik dalam pengumpulan data dengan observasi, wawancara, dan
dokumentasi. Observasi dalam yaitu proses pengamatan dan pencatatan secara langsung
terhadap masyarakat . Sedangkan wawancara secara langsung kepada masyarakat dalam
hal ini para pemuda karang taruna masyarakat desa baturaden , yang mana wawancara
pada penelitian ini menggunakan jenis semi-terstuktur dan termasuk ke dalam kategori
in-dept interview (wawancara secara mendalam), dimana dalam kegiatannya lebih bebas.
Tujuan dari wawancara jenis ini yaitu untuk menemukan suatu masalah secara lebih
detail, yang mana peneliti meminta pendapat dan ide-ide dari pemuda dan masyarakat di
desa baturaden . Dalam melakukan wawancara, peneliti perlu mendengarkan secara jelas
dan mencatat secara teliti apa yang dijelaskan oleh para pemuda dan masyarakat di desa
baturaden. Dokumentasi dilakukan awal , pertengahan dan setelah acara selesai dilakukan

sebagai bukti .

Teknik Analisis Data

Pada Teknik analisis data yang dilakukan berdasarkan rumusan masalah dan
tuyjuan penelitian yaitu mengumpulkan data — data menggunakan metode wawancara
dengan target sasaran para pemuda di desa baturaden. Agar dapat mengetahui proses
sumber daya yang akan dikaji, maka dilakukan sebuah analisis data. Analisis data yang
dilakukan yaitu dengan cara mencari pokok permasalahan pada target sasaran dan
menganalisa kebutuhan apa saja yang nantinya dibutuhkan untuk potensi sumber daya
masusia dan sumber daya alam di desa baturaden . Kebutuhan yang paling utama adalah
meningkatkan pengetahuan dan wawasan yang lebih luas, karena dengan pengetahuan
para pemuda akan lebih terbuka pemikirannya akan pelatihan dan akan terbuka untuk
menciptakan lapangan pekerjaan sehingga akan mengurangi angka pengangguran di desa
baturaden

Pelatihan yang dilakukan sesuai dengan peminatan yang mereka sukai oleh karena
itu seharusnya pemerintah desa melakukan terobosan baru dengan mengundang nara
sumber pelatihan seperti mengundang pengusaha sukses , yang bekerja sama dengan
dinas perindustrian dan ketenaga kerjaan dinas tenaga kerja , seperti pelatihan montir,

pelatihan bubut, pelatihan salon kecantikan, pelatihan kue kering dan basah, pelatihan
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computer dan tekhnologi , peatihan jamur meang, pelatihan budidaya ikan lele. Dengan
adanya pelatihan tersebut masyarakat desa baturaden khususnya pemuda bisa menjadi
pelaku usaha yang handal dan dapat menciptakan lapangan pekerjaan utuk mengurangi

angka pengangguran di desa baturaden kecamatan batujaya kabupaten karawang.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Berdasarkan hasil wawancara dengan salah satu pemuda di desa baturaden
bahwa untuk pelatihan yang di minati saat ini adalah pelatihan mesin motor dan pelatihan
pembuatan kue kering dan basah . pelathan mesin motor banyak di minati karena
banyaknya pemuda berkeinginan membuka usaha bengkel dan membuka lapangan
pekerjaan baru bagi pemuda masyarakat desa baturaden . begitupun dengan pelatihan
pembuatan kue kering dan basah juga banyak diminati oleh masyarakat baturaden
kusunya para pemudi dan ibu ibu yng ingin belajar membuat aneka kue kering dan basah
yang baik dan sehat.

Sedangkan menurut hasil observasi yang dilakukan, masyarakat baturaden
membutuhkan pelatihan yang saat mendesak seperti pelathan mesin motor dan pelatihan
kue kering dan basah . walaupun masih banyak lagi pelatihan pelatihan lain selain yang
mesin motor dan pelatihan kue basah da kering. Oleh karena itu untuk itu butuh dukungan
dari aparat desa untuk bisa merespon keinginan dari masyarakat bauraden , dengan
mengundang dmas perindustrian dan perdagangan serta dinas koperasi Dinas
perindustrian akan mensosialisasikan pelatihan secara berkala kepada masyarakat desa
baturaden. Peningkatan sumber daya manusia harus terus di kembangkan untuk
mengurangi jumlah penganguran di desa baturaden. Tentunya setelah pelatihan akan
memberikan dampak yang positif yang nantinya mereka yang mendapatkan pelatihan dan
membuka lapangan pekerjaan .

Tetapi masih terdapat kendala yang di hadapi oleh aparat desa untuk
mengundang dinas perindustrian dan perdagangan serta dinas koperasi menginggat waktu
ini masih pandemic dan diberlakukannya PPKM oleh pemerintah sehingga pelatihan dan

pelaksanaan di tunda menunggu waktu yang aman .
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KESIMPULAN

Jumlah pengangguran di desa baturaden bisa di kurangi dengan mengembangkan
potensi sumber daya manusia dengan salah satunya adalah pelatihan . pelatihan yang
bayak di minati di desa baturaden adalah pelatihan mesin motor dan pelatihan pembuatan
kue kering dan basah . oleh karena itu untuk aparat desa baturaden seharusnya bisa
merespon keinginan dari masyarakat desa baturaden. Dengan mendatangkan dinas
perindustrian dan perdaganngan serta dinas koperasi , yang nantinya mereka akan

diberikan pelatihaan yang berkala .

Tetapi masih terdapat kendala yang di hadapi oleh aparat desa untuk
mengundang dinas perindustrian dan perdagangan serta dinas koperasi menginggat waktu
ini masih pandemic dan diberlakukannya PPKM oleh pemerintah sehingga pelatihan dan

pelaksanaan di tunda menunggu waktu yang aman .
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(https://www.unisbank.ac.id/ojs/index.pp/sendi uw/article/view/3353 tgl.
22.07.2021 jam.18.39PM

https//www.kompas.com/skola/read/2020/11/13/130000869/manaje men-sumber-daya-
manusia--tujuan-dan- fungsinya tgl 15.09.2021 jam 10.00 Am

https://www.bola.com/ragam/read/4520320/jenis- je nis-sumber-daya-alam-beserta-

penjelasannya-yang-perlu-diketahui tgl 15.09.2021 jam 10.00
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