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Abstrak 

 

Laporan ini memaparkan hasil dari kegiatan sosialisasi pembuatan Curriculum Vitae (CV) yang 

dilaksanakan untuk para pemuda di Desa Jayamukti. Kegiatan tersebut bertujuan untuk 

meningkatkan pemahaman dan keterampilan pemuda dalam menyusun CV yang efektif dan sesuai 

standar. Lebih dari 20 peserta mengikuti sosialisasi ini, yang mencakup pelatihan tentang format 

CV, cara menyajikan pengalaman kerja, serta teknik penulisan yang ringkas dan informatif. 

Metode yang digunakan meliputi observasi, wawancara, dan sesi diskusi tanya jawab. Hasil dari 

kegiatan ini menunjukkan adanya peningkatan signifikan dalam pemahaman peserta, yang 

kemudian mampu menerapkan pengetahuan yang didapat dalam penyusunan CV mereka. Temuan 

ini menyoroti pentingnya pelatihan praktis untuk mempersiapkan pemuda memasuki dunia kerja 

serta mengatasi kurangnya informasi yang tersedia. 

 

Kata Kunci: Curriculum vitae, sosialisasi, pelatihan, penyusunan Curriculum Vitae (CV) 

 

Abstract 

 

This report presents the results of a socialization event on the creation of Curriculum Vitae (CV) 

held for the youth in Jayamukti Village. The purpose of this activity was to enhance the 

understanding and skills of the youth in drafting effective and standard-compliant CVs. The event 

was attended by more than 20 participants and included training on CV formatting, presenting 

work experience, and techniques for concise and informative writing. The methods used included 

observation, interviews, and Q&A discussions. The results of the activity showed a significant 

improvement in participants' understanding, enabling them to apply the knowledge gained in 

drafting their CVs. These findings underscore the importance of practical training in preparing 
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youth to enter the job market and address the existing information gaps. 

 

Keywords: Curriculum vitae,Socialization,Training,CV preparation 

 

PENDAHULUAN 

 

Peningkatan pengangguran untuk lulusan SMK semakin meningkat pada setiap tahunnya. Hal ini 

disebabkan oleh kelebihan lulusan SMK dalam pemilihan jurusan tertentu, padahal lulusan dari 

SMK ini diharapkan mampu mendapatkan penghasilan sendiri dan siap terjun langsung ke dalam 

dunia kerja (dalam Maulidah 2023).Dalam konteks globalisasi dan persaingan yang semakin 

Intens di pasar kerja, memiliki Curriculum Vitae (CV) yang berkualitas dan efektif merupakan 

salah satu faktor kunci untuk meraih kesuksesan dalam proses perekrutan. Menurut Manurung, 

dkk (2022) Curriculum Vitae (CV) adalah salah satu berkas administrasi yang sangat penting dan 

menjadi kesan pertama dari seorang pelamar kerja yang dilihat oleh perusahaan saat merekrut 

karyawan baru. Curriculum Vitae (CV) berperan sebagai alat utama bagi pelamar kerja untuk 

menunjukkan diri mereka, keterampilan, dan pengalaman kepada calon pemberi kerja. Menurut 

Wijaya, dkk (2022) Curriculum Vitae (CV) adalah salah satu berkas administrasi yang sangat 

penting dan menjadi kesan pertama dari seorang pelamar kerja yang dilihat oleh perusahaan saat 

merekrut karyawan baru. Curriculum Vitae (CV) atau daftar riwayat hidup adalah dokumen yang 

memberikan gambaran mengenai pengalaman sesorang dan kualifikasi lainnya. Curriculum Vitae 

(CV) merupakan gambaran personifikasi diri dalam tulisan. CV yang baik adalah dimana pembaca 

CV tersebut dapat membayangkan dengan baik sang pembuat Curriculum Vitae (CV) sebelum 

bertemu langsung secara fisik Menurut Lubis (2023) Dimana Curriculum Vitae (CV) adalah 

ringkasan perjalanan pendidikan dan aktivitas profesional seseorang dan setiap Curriculum Vitae 

akan berbeda pada setiap orangnya. Curriculum Vitae yang baik akan memikat perhatian 

perusahaan. Menurut Asmara (2023). Fungsi Curriculum Vitae (CV) adalah sebagai acuan atau 

pedoman dalam menerima seorang calon karyawan yang ingin bergabung dalam perusahaan yang 

ia pimpin. Namun banyak orang yang belum sepenuhnya mengerti betapa pentingnya membuat 

Curriculum Vitae (CV) yang profesional dan bagaimana cara menyusun Curriculum Vitae (CV) 
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sesuai dengan standar yang diinginkan perusahaan. Oleh karena itu, diperlukan adanya sosialisasi 

dan pelatihan mengenai cara membuat dan menyusun Curriculum Vitae (CV) yang baik. Segala 

aspek kehidupan manusia telah dipengaruhi oleh teknologi informasi (Hijrah et al., 2021). 

Perkembangan muktahir dapat dilihat dari kecanggihan teknologi pada peralatan kebutuhan 

manusia (Jafar Adrian et al., 2022) Begitu halnya dengan curriculum vitae yang dapat dibuat 

dengan menggunakan teknologi informasi berupa aplikasi canva. Canva merupakan aplikasi yang 

bisa digunakan untuk melakukan desain grafis (Isnaini et al., 2021). Aplikasi ini bisa digunakan 

melalui perangkatan komputer atau mobile phone dengan mengunduhnya dan membuat akun. 

Canva adalah program desain online yang menyediakan bermacam peralatan seperti presentasi, 

resume, poster, pamflet, brosur, grafik, infografis, spanduk, penanda buku, bulletin, dan lain 

sebagainya (Manurung et al., 2022). Kegiatan sosialisasi Curriculum Vitae (CV) ini diadakan 

untuk memberikan pemahaman mendalam tentang komponen-komponen penting yang harus ada 

dalam Curriculum Vitae (CV), bagaimana cara menonjolkan pengalaman dan keterampilan 

dengan efektif, serta bagaimana menyesuaikan Curriculum Vitae (CV) dengan posisi yang 

dilamar. Diharapkan, melalui kegiatan ini, peserta dapat menyusun Curriculum Vitae (CV) yang 

menarik perhatian perekrut dan meningkatkan peluang mereka untuk mendapatkan pekerjaan 

yang diinginkan. Curriculum Vitae (CV) yang baik akan memikat perhatian perusahaan. Dari sana 

akan tergambar sosok pelamar, misalnya misalnya memiliki ambisi yang sehat dan jelas, track 

record, keluasan minat keterampilan, dan kearifan kepribadiannya. Seluruh faktor tersebut akan 

menunjang seseorang dalam bekerja dan menyelesaikan tanggungjawabnya Menurut Edityawati 

(2023). Dengan diawali mengenali terlebih dahulu website info loker yang sudah di sediakan oleh 

pemerintah pusat, dimulai dari cara membuat akun kemudian cara meng upload berkas berkas 

yang diperlukan hingga sampai cara melamar pekerjaan di website tersebut, kemudian setelah itu 

belajar cara mebuat Curriculum Vitae (CV) yang baik dan menarik di mata HRD Sosialisasi ini 

melibatkan berbagai metode penyampaian materi, seperti presentasi, diskusi kelompok, dan sesi 

tanya jawab, untuk memastikan peserta memahami dengan baik. Dengan kegiatan ini diharapkan 

para pemuda di desa Jayamukti mampu menyusun Curriculum Vitae (CV) dengan baik dan benae 

sehingga tingkat pengangguran yang ada di Desa Jayamukti dapat berkurang. 
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METODE 

 

Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) dilakukan di Desa Jayamukti, yang bertempat di aula 

desa setempat, Kecamatan Banyusari. Kegiatan ini berlangsung selama satu bulan penuh, dari 

tanggal 15 Juli 2024 hingga 15 Agustus 2024. Selama periode tersebut, kegiatan KKN mencakup 

observasi terhadap digitalisasi Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM) di Desa Jayamukti, 

serta partisipasi dalam berbagai kegiatan desa seperti kerja bakti, posyandu (Pos Pelayanan 

Terpadu), Minggon, dan sosialisasi bersama pelaku UMKM serta warga desa. Dalam laporan ini, 

penulis menggunakan metode observasi untuk mengumpulkan informasi tentang Curriculum 

Vitae (CV) dan membantu pemuda-pemudi setempat dalam memahami cara melamar pekerjaan 

secara online. Selain itu, penulis juga melakukan wawancara dengan pemuda-pemudi mengenai 

CV mereka, serta menerapkan teknik pembagian materi, berbagi pengalaman, dan mengadakan 

diskusi tanya jawab untuk meningkatkan pemahaman peserta. Beberapa artikel pengabdian 

kepada masyarakat seperti artikel yang berjudul pemanfaatan media pembelajaran berbasis 

teknologi informasi dan komunikasi Prasanti (dalam Basuki, Aprilyanti 2023) penyuluhan potensi 

ekonomis ektrak lengkuas sebagai bahan campuran kopi, dan sosialisasi penataan rumah yang rapi 

menggunakan fischer, menggunakan metode ceramah atau sosialisasi, maka pada artikel 

pengabdian kepada masyarakat ini juga menggunakan metode ceramah atau sosialisasi ( Basuki, 

Apriliyanti 2023). 

Tabel 1.1 Kegiatan Sosialisasi Curriculum Vitae (CV) 

 

No Kegiatan 
 Waktu (Perminggu)  

I II III IV 

1 Sosialisasi Program     

2 Kerjasama     

3 Perizinan     

 

 

 

 

4 Pelaksanaan Sosialisasi 

5 Evaluasi Program 

6 pelaporan 
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HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

Hasil yang kami temukan dalam mengadakan sosialisasi ini. Peserta dapat memiliki kesempatan 

dalam mengenal LinkedIn dan Jobstreet sebagai alat untuk mempromosikan Curriculum Vitae 

(CV) dengan memanfaatkan Software Word dan Aplikasi Canva serta para peserta diberi 

pemahaman tentang Aplikasi Word dan Canva secara umum dan juga bagaimana cara penggunaan 

Software word dan Aplikasi Canva agar bisa digunakan untuk membuat Curriculum Vitae (CV), 

pemateri juga menyampaikan apa saja yang di perlukan atau di persiapkan ketika akan membuat 

Curriculum Vitae (CV) yang baik dan benar. 

 

Gambar 1. 1 Penyampaian Materi 

 

Sosialisasi yang diadakan di Desa Jayamukti melibatkan lebih dari 20 pemuda dan mencakup 

pelatihan tentang pembuatan Curriculum Vitae (CV). Para peserta menunjukkan pemahaman yang 

lebih baik mengenai komponen penting dalam Curriculum Vitae (CV), seperti format, penyajian 

pengalaman kerja, dan penulisan yang ringkas namun informatif. Melalui wawancara dan sesi 

tanya jawab, terlihat bahwa banyak peserta mampu menerapkan pengetahuan yang baru mereka 

peroleh dalam menyusun Curriculum Vitae (CV) yang lebih efektif. Pembahasan kegiatan 

sosialisasi ini menunjukkan adanya kebutuhan yang besar akan pemahaman dasar tentang 

pembuatan Curriculum Vitae (CV) di kalangan pemuda Desa Jayamukti. 
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Dengan pelatihan dan wawancara, peserta tidak hanya mendapatkan pengetahuan teoritis, tetapi 

juga keterampilan praktis yang dapat langsung diterapkan. Peningkatan pemahaman ini 

diharapkan dapat mempermudah pemuda dalam melamar pekerjaan dan meningkatkan peluang 

mereka di pasar kerja. 

Tabel 1.2 Contoh Curriculum Vitae (CV)yang ditampilkan. 

No Gambar Penjelasan 

1 
 

 

Berikut adalah contoh Curriculum 

Vitae (CV) yang telah diperlihatkan 

kepada para peserta. 
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2  

 

Berikut adalah contoh Curriculum 

Vitae (CV) yang telah diperlihatkan 

kepada para peserta. 

 
Tabel 1.2 Persentase Pemahaman Peserta. 

 

No Pernyataan Mengetahui Tidak mengetahui 

1 Apakah pemuda-pemudi 

mengetahui aplikasi LinkedIn 

15% pemuda-pemudi mengetahui 

aplikasi LinkedIn 

85% pemuda-pemudi 

tidak mengetahui 

aplikasi LinkedIn 
2 Apakah pemuda-pemudi 

mengetahui aplikasi jobstreet 

15% pemuda-pemudi mengetahui 

aplikasi jobstreet 

85% pemuda-pemudi 

tidak mengetahui 

mengetahui aplikasi 
jobstreet 

3 Apakah pemuda-pemudi 

mengetahui Curriculum Vitae 

(CV) 

60% pemuda-pemudi mengetahui 
Curriculum Vitae (CV) 

40% pemuda-pemudi 

tidak mengetahui 

Curriculum Vitae (CV) 

 

Hasil dari observasi dan wawancara menunjukkan bahwa 75% pemuda di Desa Jayamukti kurang 

memahami penggunaan LinkedIn, Jobstreet, serta cara menyusun Curriculum Vitae (CV) yang 

efektif dan benar. Dalam kegiatan sosialisasi ini, materi yang disampaikan meliputi penjelasan 

tentang penggunaan aplikasi, serta praktik langsung dalam pembuatan akun LinkedIn dan 

Jobstreet, serta penyusunan CV yang dapat memperkuat personal branding. Materi tersebut 
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menekankan pada teknik pembuatan CV yang tepat dan efektif, serta cara memanfaatkan LinkedIn 

dan Jobstreet sebagai platform pencarian pekerjaan secara daring. 

 

  

Gambar 1. 2 Dokumentasi 

 

Materi sosialisasi yang kami sampaikan kepada pemuda-pemudi bertujuan untuk membantu 

mereka dalam mempersiapkan Curriculum Vitae (CV) untuk proses lamaran pekerjaan. Kegiatan 

sosialisasi di Desa Jayamukti berjalan dengan baik, diikuti oleh para peserta pemuda-pemudi. 

Proses sosialisasi mengenai pembuatan CV berlangsung dengan lancar, dan seluruh peserta 

menunjukkan pemahaman yang lebih baik mengenai langkah-langkah penyusunan CV. Selama 

sosialisasi, kami melakukan simulasi langsung menggunakan Microsoft Word dan aplikasi Canva, 

sehingga peserta dapat membuat CV secara praktis selama sesi berlangsung. Dari total 25 peserta, 

terdapat 3 orang yang mengajukan pertanyaan yang sangat relevan. Secara keseluruhan, kegiatan 

sosialisasi ini berjalan efektif dan sukses. 

 

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 

 

Kesimpulan Berdasarkan pelaksanaan kegiatan sosialisasi, dapat disimpulkan bahwa program 

sosialisasi pembuatan Curriculum Vitae (CV) dan resume telah dilaksanakan dengan sangat baik. 

Para peserta tidak hanya memahami format dan konten yang efektif, tetapi juga mampu 
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menerapkan pengetahuan tersebut secara praktis. Tingginya antusiasme dan keterlibatan aktif 

peserta menunjukkan kesiapan mereka untuk mengaplikasikan keterampilan ini dalam dunia 

kerja. Keberhasilan kegiatan ini diharapkan dapat memberikan manfaat jangka panjang, terutama 

dalam proses pencarian pekerjaan setelah lulus sekolah. Secara keseluruhan, program ini telah 

mencapai tujuan yang ditetapkan dan memberikan nilai tambah yang signifikan bagi peserta, 

dengan harapan bahwa keterampilan ini akan terus berkembang sepanjang perjalanan profesional 

mereka. Rekomendasi dari kegiatan sosialisasi pembuatan Curriculum Vitae (CV) dan resume 

menunjukkan bahwa program ini berjalan dengan sukses. Peserta tidak hanya memahami konsep 

yang disampaikan, tetapi juga mampu mengaplikasikannya dengan efektif. Keterlibatan mereka 

dalam kegiatan ini mencerminkan kesiapan untuk memasuki dunia kerja. Keberhasilan program 

ini diharapkan memberikan manfaat yang berkelanjutan, khususnya dalam pencarian pekerjaan 

setelah kelulusan. Program ini telah memenuhi tujuannya dan memberikan nilai tambah yang 

berarti, dengan harapan bahwa keterampilan yang diperoleh akan terus berkembang di masa 

depan. 
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