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ABSTRAK

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan bentuk kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang di
lakukan oleh mahasiswa untuk dapat memanfaatkan sebagian waktu belajarnya menyumbangkan
pengetahuan dan ilmu yang telah diperolehnya secara langsung dalam membantu memecahkan dan
melaksanakan pembangunan di dalam kehidupan masyarakat Kegiatan Kuliah Kerja Nyata
merupakan agenda rutin tahunan Universitas Buana Perjuangan Karawang. Desa Sukamekar
merupakan salah satu tempat dilaksanakannya KKN Universitas Buana Perjuangan Karawang.Salah
satu UMKM desa Sukamekar adalah Kerajinan Akrilik Gayatri Craft yang dimana mahasiswa
melakukan pemberdayaan ,sosialisasi,dan penerapan terhadap beberapa teknis. Salah satu teknis yang
dilakukan adalah pemberdayaan sekaligus pelatihan dalam produksi kerajinan tangan Akrilik kepada
Ibu-Ibu PKK. Tujuan penulisan artikel ini adalah untuk menjelaskan pemberdayaan dan pelatihan
produksi kerajinan Akrilik yang di laksanakan pada UMKM Akrilik Gayatri Craft. Metode penulisan
artikel ini yaitu menggunakan konsep Library research pada kegiatan KKN. Hasil yang didapat
dengan adanya pemberdayaan melalui pelatihan yang dilakukan adalah meningkatkan potensi dan
motivasi untuk melakukan wirausaha,sehingga dapat memberi pemahaman kepada Ibu-lbu PKK
tentang potensi yang ada dalam diri juga meningkatkan motivasi untuk berwirausha.

Kata kunci: Pemberdayaan, Motivasi,UMKM

PENDAHULUAN

Kuliah Kerja Nyata adalah suatu kegiatan intrakulikuler yang memadukan
pelaksanaan Tri Darma dengan metode pemberian pengalaman belajar dan bekerja kepada
mahasiswa dalam kegiatan pemberdayaan masyarakat. KKN juga merupakan wahana
penerapan serta pengembangan ilmu teknologi, dilaksanakan diluar kampus dalam waktu,
mekanisme kerja, dan persyaratan tertentu. Perguruan Tinggi mengemban fungsi tri dharma :
pendidikan dan pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Ketiga darma

saling berkaitan antara lain dharma pertama (pendidikan: teoretik) dan kedua (penelitian:
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satu bentuk Pengabdian kepada Masyarakat adalah kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN)
yang dilaksakan oleh mahasiswa didampingi oleh para dosen. Dalam pengertiannya
Kegiatan Kuliah Kerja Nyata adalah suatu bentuk pendidikan dengan cara memberikan
pengalaman empiris kepada mahasiswa untuk hidup ditengahtengah masyarakat di luar
kampus, dan secara langsung megajarkan kepada mahasiswa cara identifikasi masalah-
masalah sosial yang terjadi di masyarakat. Kegiatan Kuliah Kerja Nyata merupakan agenda
rutin tahunan Universitas Buana Perjuangan Karawang sebagai agenda akademik.

Salah satu tempat pelaksanaan KKN Universitas Buana Perjuangan karawang adalah
Desa Sukamekar Kecamatan Jatisari Kabupaten Karawang. Desa adalah pembagian wilayah
administratif di Indonesia di bawah kecamatan, yang dipimpin oleh Kepala Desa. Sebuah
desa merupakan kumpulan dari beberapa unit permukiman kecil yang disebut dusun atau
kampung. Desa Sukamekar masuk ke dalam wilayah Kecamatan Jatisari Kabupaten
Karawang Provinsi Jawa Barat dengan luas wilayah 550 Ha. Kepadatan penduduk mencapai
3856 jiwa dengan jumlah penduduk laki-laki sebanyak 1929 jiwa dan jumlah penduduk
perempuan sebanyak 1927 jiwa. Mayoritas penduduk sebagai buruh tani dan berwirausaha.

Potensi desa yang dimiliki oleh Desa Sukamekar salah satunya yaitu sumberdaya
manusia dan beberapa UMKM yang ada. Pemberdayaan adalah bagian daripada adanya
kegiatan yang berkesinambungan, dinamis, dan secara sinergis mendorong keterlibatan
seluruh potensi yang ada secara evolutif dengan keterlibatan seluruh potensi Suhendra
(2006). Menurut Hifnie (2019, p. 45) Motivasi adalah serangkaian tindakan yang dilakukan
oleh seorang pimpinan atau suatu lembaga untuk memberikan rangsangan dan dorongan
kepada individu yang bekerja sehingga individu tersebut memiliki kemauan dan semangat
yang baik untuk melaksanakan tugas-tugasnya secara rela dan ikhlas sehingga diperoleh
hasil kerja dan prestasi yang optimal. UMKM atau Usaha Mikro Kecil Menengah

merupakan kelompok usaha yang di kelola oleh orang atau suatu badan usaha tertentu yang
kriterianya ditetapkan berdasarkan UU Nomor 20 Tahun 2008. Menurut Rudjito (2003)
Mengemukakan bahwa pengertian Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UMKM) adalah
usaha yang punya peranan penting dalam perekonomian Negara Indonesia, baik dari sisi
lapangan kerja yang tercipta maupun dari sisi jJumlah usahanya. UMKM yang berada di Desa
Sukamekar salah satunya yaitu UMKM Kerajinan Akrilik Gayatri Craft.

Kerajinan Akrilik Gayatri Craft merupakan UMKM kerajinan tangan berupa tas,vas
bunga,dompet,dll yang di kembangkan menjadi produk yang memiliki kreatifitas tinggi

karna prosesnya membutuhkan skill dan ketelitian.
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motivasi sangat penting,mengingat potensi individu perlu di latih dan dikembangkan lebih
lanjut serta pemberian motivasi kepada ibu-ibu PKK supaya mampu merubah pola pikir atau

mindset sehingga bisa berwirausaha melalui kreativitas yang dapat dikembangkan.

METODE

Metode penelitian ini menggunakan metode library research pada UMKM Kerajinan Akrilik
Gayatri Craft dalam kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Desa Sukamekar Universitas Buana
Perjuangan Karawang, periode 1 Juli s/d 31 Juli 2022.

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

Kerajinan tangan Akrilik merupakan salah satu UMKM kerajinan Akrilik Gayatri Craft yang
berbahahan dasar akrilik,yaitu polymethyl methacrylate. Hasil dari kerajinan tangan ini
mempunyai tingkat kesulitan masing-masing dan harga nya pun bervariatif. Seiring dengan
berjalannya waktu dan pandemi COVID-19 belum berakhir UMKM ini pun menerima
pesanan dari berbagai tempat. Selain itu pemilik menjual produknya dengan cara menerima
pesanan melalui media whatsapp dan facebook. Dalam proses pembuatannya, UMKM ini
masih menggunakan sumber tenaga kerja sendiri.masyrakat sekitar terutama ibu-ibu PKK
jika dilatih kerajinan tersebut enggan untuk menjualnya dan memilih untuk dibawa pulang
untuk hiasan/keperluan pribadi.

Pada penjelasan kerajinan Akrilik Gayatri Craft di atas dapat dilihat salah satu permasalahan
yang dihadapi oleh UMKM tersebut yaitu pada kurangnnya pelatihan sumber daya manusia

dan motivasi terhadap peluang berwirausaha secara mandiri, sehingga untuk menambahkan

tenaga kerja baru masih belum dapat dilakukan karena belum adanya kemauan atau motivasi

untuk berwirausaha.

Sumber daya manusia (SDM) adalah salah satu faktor yang sangat penting bahkan
tidak dapat dilepaskan dari sebuah organisasi, baik institusi maupun perusahaan. SDM juga
merupakan potensi manusiawi yang harus di latih dan dikembangkan lebih lanjut. Sehingga
secara menyeluruh, pengertian Sumber Daya Manusia adalah individu yang bekerja sebagai
penggerak suatu organisasi, baik institusi maupun perusahaan dan berfungsi sebagai aset

yang harus dilatih dan dikembangkan kemampuannya.
Penelitian dilakukan dengan metode wawancara dengan melibatkan pemilik UMKM

7857|AbdimalJurnalPengabdianMahasiswa



Naning Yuliati, Lania Muharsih
Vol 2 No 2

ISSN : 2962-9357

E ISSN : 2962-9942

kerajinan Akrilik Gayatri Craft untuk diwawancarai mengenai sumberdaya manusia dan

digitalisasi marketing. Dari hasil wawancara mengenai sumberdaya manusia dan digitalisasi

marketing sebagai pembangkit UMKM kerajinan Akrilik Gayatri Craft di masa Pandemi,

peneliti mendapatkan beberapa informasi, yaitu :

Tabel.1 Wawancara dengan UMKM Akrilik Gayatri Craft

NO |[MAHASISWA UMKM
1 Berapa jumlah SDM untuk usaha umkm |1 orang saja.
S . ) "
kergjinan Akrilik Gayatri Kraft * Ibu Nia (pemilik atau owner UMKM Akrilik
Gayatri Craft)
2 Berapa lama proses produksi kerajinan Untuk saat ini, untuk membuat 1 pc tas
Akrilik Gayatri Craft? menghabiskan kurang lebih hampir 1
minggu ,tergantung tingkat kesulitan custom
yang di order customer.
3 Apakah kedepannya akan membutuhkan |Membutuhkan jika pemesanan atau order
SDM tambahan? banyak dan Ibu-lbu PKK mau di latih.
4 Kesulitan yang di hadapi  selamgSulitnya mendapatkan tenaga sumberdaya
menjalalani usaha kerajinan Akrilik Gayatrimanusia,karna kebanyakan ibu-ibu pkk
Craft? enggan untuk dilatih
5] Jenis Pemasaran atau iklan apa yang diHanya di facebook dan whatsapp
lakukan untuk Usaha kerajinan Akrilik
Gayatri Kraft?
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Pada kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Desa Sukamekar Universitas Buana Perjuangan
Karawang, periode 1 Juli s/d 31 Juli 2022, tanggal 17 July 2022 dilakukan pemberdayaan
Ibu-Ibu PKK melalui pelatihan dan motivasi untuk membuka mindset ibu-ibu mengenai

pentingnya pelatihan untuk berwirausaha secara mandiri

Pada pelatihan sumberdaya manusia yang dilakukan mahasiswa dengan melihat kelebihan
dan kekurangan yang ada dalam proses serta respon ibu-ibu PKK saat diadakanya
pemberdayaan atau sosialisasi kerajinan Akrilik Gayatri Craft,lalu memberikan motivasi

supaya kedepanya mampu merubah mindset untuk berwisarusaha.

Gambar 1. Sosialisasi mengenai sumberdaya manusia dan motivasi pada ibu-ibu PKK desa Sukamekar

Tujuan diberikannya sosialisasi tersebut untuk memberikan pengetahuan mengenai

sumberdaya manusia serta potensi yang dapat di latih dan dikembangkan lebih lanjut serta

implementasi agar ibu-ibu PKK mampu berwirausaha.
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Gambar 2. Hasil pelatihan kerajinan Akrilik Gayatri Kraft ibu-ibu PKK desa Sukamekar

Kesimpulan dan Rekomendasi

Kuliah Kerja Nyata (KKN) adalah salah satu bagian dari Tri Dharma perguruan tinggi yaitu
pengabdian pada masyarakat. Desa Sukamekar merupakan tempat dilaksanakannya Kuliah
Kerja Nyata (KKN) Uiversitas Buana Perjuangan karawang, kegiatan ini dilaksanakan pada
tanggal 1 Juli s/d 31 Juli 2022. Potensi yang ditemukan pada Desa Sukamekar yaitu
sumberdaya manusia yang dapat di latih dan dikembangkan lebih lanjut untuk UMKM
kerajinan Akrilik Gayatri Craft.

Kerajinan Akrilik Gayatri Craft merupakan salah satu UMKM yang terdapat di Desa
Sukamekar,UMKM ini memproduksi dan menjual kerajinan tangan berbahan dasar Akrilik.
Pada kegiatan pelatihan produksi terdapat beberapa kendala antara lain yaitu pada
Sumberdaya manusia, untuk itu penulis merekomendasikan untuk mempersiapkan pelatihan
secara berkala serta motivasi agar kedepannya mindset ibu-ibu PKK bisa beradaptasi
dengan dunia wirausaha,mengetahui nilai positif menjadi seorang pengusaha dengan
berwirausaha,serta digitalisasi marketing yang belum ke marketplace,untuk itu penulis
merekomendasikan untuk mulai masuk ke dunia digitalisasi demi peningkatan ekonomi

umkm dari segi pemasaran di era digitalisasi seperti shopee atau tokopedia.
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