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Abstrak 

 
Kuliah Kerja Nyata (KKN) muncul dari konsep atas kesadaran mahasiswa sebagai calon sarja 

untuk dapat memanfaatkan sebagian waktu belajarnya menyumbangkan pengetahuan dan ilmu yang 

telah diperolehnya secara langsung dalam membantu memecahkan dan melaksanakan pembangunan 

dalam kehidupan masyarakat. Kegiatan Kuliah Kerja Nyata merupakan agenda rutin tahunan 

Universitas Buana Perjuangan Karawang. Desa malangsari merupakan salah satu tempat 

dilaksanakannya KKN Universitas Buana Perjuangan Karawang. Salah satu UMKM Desa 

Malangsari adalah Onde – onde Bu Ntin yang dimana mahasiswa atau mahasiswi melakukan 

pelatihan, penyuluhan dan penerapan terhadap beberapa teknis. Salah satu teknis yang dilakukan 

penyuluhan sekaligus penerapan adalah pada pelatihan dalam produksi Onde - onde. Tujuan 

penulisan artikel ini adalah untuk menjelaskan penyuluhan dan penerapan pelatihan produksi Onde – 

onde yang dilaksanakan pada UMKM Onde – onde Bu Ntin. Metode penulisan artikel ini yaitu 

menggunakan konsep Deskriptif dengan cara observasi pada kegiatan KKN. Hasil yang didapat 

yaitu dengan adanya pelatihan yang dilakukan terciptanya standar untuk melakukan produksi onde - 

onde, sehingga dapat memberikan pemahaman yang cepat kepada para calon pekerja pada rumah 

produksi Onde – onde Bu Ntin dan untuk memperkenalkan produk onde - onde yang lebih luas lagi 

terutama untuk bagian pemasaran digitalnya pada UMKM Onde – onde Bu Ntin. 
 

Kata Kunci: Teknis, Onde – onde, Deskriptif 

PENDAHULUAN 

Perguruan Tinggi mengemban fungsi tri dharma : pendidikan dan pengajaran, 

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Ketiga darma saling berkaitan antara lain 

dharma pertama (pendidikan: teoretik) dan kedua (penelitian: inovasi) harus secara konkrit 

mendukung dharma ketiga (pengabdian: transformasi). Salah satu bentuk Pengabdian 

kepada Masyarakat adalah kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) yang dilaksakan oleh 

mahasiswa didampingi oleh para dosen. Dalam pengertiannya Kegiatan Kuliah Kerja 

Nyata adalah suatu bentuk pendidikan dengan cara memberikan pengalaman empiris 

kepada mahasiswa untuk hidup ditengah-tengah masyarakat di luar kampus, dan secara 

langsung mengajarkan kepada mahasiswa cara identifikasi masalah-masalah sosial yang 

terjadi di masyarakat. Kegiatan Kuliah Kerja Nyata merupakan agenda rutin tahunan 

Universitas Buana Perjuangan Karawangsebagai agenda akademik (Lian, 2019). 

Salah satu tempat pelaksanaan KKN Universitas Buana Perjuangan Karawang 
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adalah Desa Malangsari Kecamatan Pedes Kabupaten Karawang. Desa adalah pembagian 

wilayah administratif di Indonesia di bawah kecamatan, yang dipimpin oleh Kepala Desa. 

Sebuah desamerupakan kumpulan dari beberapa unit permukiman kecil yang disebut dusun 

atau kampung. Desa Malangsari masuk ke dalam wilayah Kecamatan Pedes Kabupaten 

Karawang Provinsi Jawa Barat dengan luas wilayah 381,85 Ha. Kepadatan penduduk 

mencapai 3.820 jiwa dengan jumlah penduduk laki-laki sebanyak 1.946 jiwa dan jumlah 

penduduk perempuan sebanyak 1.874 jiwa. Mayoritas penduduk sebagai petani (SATIB, 

2021). 

Produk merupakan segala sesuatu yang bisa ditawarkan ke pasaran untuk dapat 

dipakai, diperoleh, diperhatikan atau dikonsumsi dengan tujuan memberikan kepuasan 

akan kebutuhan atau keinginan orang-orang yang ada di pasaran (Artatirana1, Pot, & 

Kurnianingsih, VOL: 3, NO: 1, TAHUN: 2022) 

Potensi desa yang dimiliki oleh Desa Malangsari salah satunya yaitu UMKM atau 

Usaha Mikro Kecil Menengah merupakan kelompok usaha yang di kelola oleh orang atau 

suatu badan usaha tertentu yang kriterianya ditetapkan berdasarkan UU Nomor 20 Tahun 

2008. Menurut Rudjito (2003) Mengemukakan bahwa pengertian Usaha Mikro Kecil dan 

Menengah (UMKM) adalah usaha yang punya peranan penting dalam perekonomian 

Negara Indonesia, baik dari sisi lapangan kerja yang tercipta maupun dari sisi jumlah 

usahanya. UMKM yang berada di Desa Malangsari salah satunya yaitu UMKM Onde – 

onde Bu Ntin. 

Onde-onde merupakan kue jajanan tradisonal yang sudah tidak asing lagi, namun 

mulai tergeser popularitas nya oleh jajanan modern kekinian. Oleh karena itu perlu 

meningkatkan kandungan gizi dalam onde – onde sehingga dapat menjadi jajanan yang 

mengandung 94% kalsium karbonat namun belum dimanfaatkan dimanfaatkan secara 

maksimal. 

Onde – onde Bu Ntin merupakan UMKM Kue basah salah satunya makanan onde – 

onde berupa olahan Tepung beras dengan kentang rebus yang dicampur dengan kacang 

hijau dan dibaluri dengan wijen. 

Pelatihan SDM pada produksi onde – onde bu ntin sangat penting, mengingat 

pesanan produk onde - onde terus meningkat yang tidak bisa hanya dilakukan oleh 2 orang, 

dan nantinya harus memperbanyak pekerja untuk melakukan produksi dan disinilah 

pentingnya pelatihan agar tambahan orang untuk melakukan produsi bisa langsung diberi 

pengarahan dari pihak yang sebelumnya sudah diberikan pelatihan. Tidak hanya pelatihan 

SDM saja yang dilakukan oleh umkm onde – onde tetapi juga pelatihan marketplace 



Fitri Herdina            

         Vol 2 No 1  

                   ISSN : 2962-9357  

                                          E ISSN : 2962-9942 

 

 

3390 | A b d i m a J u r n a l P e n g a b d i a n M a h a s i s w 

 

bagaimana cara memasarkan produk di kalangan digital atau sosial media khususnya di 

facebook. 

Pelatihan ini bertujuan untuk memberikan pelatihan kepada kelompok UMKM 

bagaimana cata memasarkan hasil olahan makanannya melalui marketplace. Di harapkan 

dengan adanya pelatihan ini maka akan meningkatkan penjualan karena jangkauan pasar 

yang meluas (Alfiarini, Apriadi, & Hamidani, Vol. 2, No. 4 Juli 2022) 

METODE 

Metode penelitian ini menggunakan metode deskriptif dimana teknik pengambilan data 

dilakukan pada saat observasi UMKM Onde – onde Bu Ntin dalam kegiatan Kuliah Kerja 

Nyata (KKN) Desa Malangsari Universitas Buana Perjuangan Karawang, periode 1 Juli s/d 

31 Juli 2021. 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Onde – onde Bu Ntin merupakan salah satu UMKM cemilan yang terbuat dari 

tepung ketan dengan campuran kentang kukus yang berisikan kacang hijau dan dibaluri 

oleh wijen dapat dijadikan cemilan ketika sedang ada acara dirumah seperti acara 

pernikahan, halal bihalal keluarga, dll. Seiring dengan berjalannya waktu UMKM ini pun 

menerima banyak pesanan dari berbagai tempat UMKM ini juga biasanya sering 

menyuplai ke pasar. Selain itu pemilik menjual produknya dengan cara menerima pesanan 

melalui media whatsapp. Dalam proses pembuatannya, UMKM ini masih menggunakan 

teknologi umum atau manual yang digunakan dalam membuat produknya. Belum ada 

teknologi modernisasi ataupun otomasi dalam proses pembuatan produk tersebut. 

Pada penjelasan UMKM Onde – onde Bu Ntin dengan di atas dapat dilihat salah satu 

permasalahan yang dihadapi oleh UMKM tersebut yaitu pada kurangnnya pelatihan sumber 

daya manusia, sehingga untuk menambahkan tenaga kerja baru masih belum dapat 

dilakukan karena belum adanya standar dari proses pembuatan onde - onde. Sumber daya 

manusia (SDM) adalah salah satu faktor yang sangat penting bahkan tidak dapat dilepaskan 

dari sebuah organisasi, baik institusi maupun perusahaan. Pada hakikatnya, SDM berupa 

manusia yang dipekerjakan di sebuah organisasi sebagai penggerak, pemikir dan perencana 

untuk mencapai tujuan organisasi itu. 

Pengertian SDM dapat dibagi menjadi dua, yaitu pengertian mikro dan pengertian 

makro. Pengertian SDM secara mikro adalah individu yang bekerja dan menjadi anggota 

suatu perusahaan atau institusi dan biasa disebut sebagai pegawai, buruh, karyawan, pekerja, 

tenaga kerja dan lain sebagainya. Sedangkan pengertian SDM secara makro adalah 
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penduduk suatu negara yang sudah memasuki usia angkatan kerja, baik yang belum bekerja 

maupun yang sudah bekerja. 

Sehingga secara menyeluruh, pengertian Sumber Daya Manusia adalah individu 

yang bekerja sebagai penggerak suatu organisasi, baik institusi maupun perusahaan dan 

berfungsi sebagai aset yang harus dilatih dan dikembangkan kemampuannya. 

Pada kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Desa Malangsari Universitas Buana 

Perjuangan Karawang, periode 1 Juli s/d 31 Juli 2022, dilakukan pelatihan dan penerapan 

untuk pelatihan SDM agar produksi onde-onde mandiri bu Ntin semakin baik. 

Tujuan diberikannya pelatihan tersebut untuk meningkatkan keamanan dari sisi 

produksi dan juga mengoptimalkan hasil dari produksi Onde – onde bu Ntin. 

DOKUMENTASI: 
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KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) adalah salah satu bagian dari Tri Dharma perguruan 

tinggi yaitu pengabdian pada masyarakat. Desa Malangsari merupakan tempat 

dilaksanakannya Kuliah Kerja Nyata (KKN) Uiversitas Buana Perjuangan karawang, 

kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal 1 Juli - 31 Juli 2022. Potensi yang ditemukan pada 

Desa Malangsari yaitu adanya produksi Onde – onde. 

Onde – onde Bu Ntin merupakan salah satu UMKM yang terdapat di Desa 

Malangsari, UMKM ini memproduksi dan menjual kue basah khususnya onde – onde. Pada 

kegiatan produksi terdapat beberapa kendala salah satu diantaranya yaitu pada pelatihan 

SDM dan pelatihan terhadap marketplace, untuk itu penulis merekomendasikan untuk 

mempersiapkan Pelatihan dari semua aspek produksi yang ada. 
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