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Tujuan diselenggarakannya program KKN untuk mengetahui prosedur pelaksanaan
program Kuliah Kerja Nyata (KKN) Hybrid di Desa Cintalanggeng, Kecamatan
Tegalwaru, Kabupaten Karawang sudah terlaksana dengan optimal atau belum dan
untuk mengetahui kendala — kendala yang dihadapi Mahasiswa UBP Karawang
selama menjalankan programKuliah Kerja Nyata (KKN) di Desa Cintalanggeng,
Kecamatan Tegalwaru. Metode pelaksanaan yang diterapkan pada Kuliah Kerja
Nyata (KKN) tahun 2022/2023 ini dimulai dengan metode pembekalan, survei,
pelatihan dan pembinaan, sampai terjun langsung kelapangan. Dimana ilmu yang
kita pelajari di perkuliah dapat kita implementasikan kepada masyarakat. Metode
evaluasi pelaksaan program kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) ditinjau dari
keberlangsungan program kerja dan keefektifan, keberlangsungan program pada
sasaran dari setiap program kerja terutama pada UMKM yang ada di Desa
Cintalanggeng, Kecamatan Tegalwaru, Kabupaten Karawang.

Kata Kunci : Desa Cintalanggeng, Mahasiswa KKN, Metode, Program.

Pendahuluan

Program KKN adalah bentuk program kegiatan pengabdian kepada masyarakat oleh
mahasiswa dengan pendekatan lintas keilmuan dan sektoral pada waktu dan daerah
tertentu. Mahasiswa juga diharapkan dapat mengaplikasikan ilmu manajemen
sumber daya manusia (msdm) yang masih dalam tatanan teoritis yang dapat
diaplikasiskan secara praktis dengan bentuk pengabdian dan pendampingan
langsung terhadap masyarakat. Selain itu didalam beberapa program yang sistematis
yang tengah dirancang dalam kegiatan program KKN, memiliki ketrampilan dalam
mengatasi dan meminimalisir masalah-masalah yang tengah terjadi didalam lingkup
masyarakat. Beberapa program kerja KKN yang tengah berlangsung dapat juga
dikatakan sebagai media dalam penangan beberapa permaslahan yang terjadi di Desa
Cintalanggeng, Kecamatan Tegalwaru. Program KKN yang tengah berlangsung
kami kemas dengan praktis sehingga memudahkan masyarakat dalam memahami

dan mengaplikasikannya. Optimalisasi program kerja KKN dapat dilihat melalui
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tingkat keberhasilan dalam menjalankan program kerja tersebut. Tujuan
diberlakukannya program kerja KKN adalah untuk meninjau kejelasan yang
sistematis menegenai penerapan program kerja di dalam lingkup masyarakat
termasuk didalamnya mengenai kejelasan waktu pelaksaan di Desa Cintalanggeng,
Kecamatan Tegalwaru. Manfaat program kerja KKN Hybrid ini adalah sebagai
wadah pengimplementasian dalam ilmu manajemen sumber daya manusia yang
tengah didapat oleh mahasiswa sebelumnya dibangku perkuliahan dengan cara

merealisasikannyadi tengah lingkup masyarakat.

Bagi lembaga Universitas Buana Perjuangan Karawang hasil laporan Kuliah Kerja
Nyata dari mahasiswa yang telah melaksanakan kegiatan KKN dapat memberikan
kontribusi bagi lembaga dalam mengembangkan dan meningkatakan pelaksananaan
program KKN untuk mahasiswa berikutnya. Bagi masyarakat, dengan adanya
pelaksanaan program KKN yang tengah berlangsung di Desa Cintalanggeng,
Kecamatan Tegalwaru secara tidak langsung kegiatan tersebut menambah khasanah,
wawasan, menangani dan meminimalisir beberapa permasalahan yang terjadi
dilingkup masayarakat, baik itu dalam lingkup sosial, budaya maupun ekonomi.
Sehingga akan tecipta kesejahtareaaan kenyamaan dankeselarasan bersama di Desa
Cintalanggeng, Kecamatan Tegalwaru, Kabupaten Karawang.

Metode

KKN di Desa Cintalanggeng, Kecamatan Tegalwaru, Kabupaten Karawang
dilaksanakan pada tanggal 1 Agustus 2022 hingga tanggal 31 Agustus 2022. Metode
pelaksanaan yang diterapkan dalam pelaksanaan KKN Hybrid di  Desa
Cintalanggeng, Kecamatan Tegalwaru, Kabupaten Karawang dimulai dengan
metode pembekalan, survei, pelatihan dan pembinaan. Selain metode pelaksanaan
adapun metode evaluasi pelaksanaan program kegiatan KKN ditinjau dari
keberlangsungan program pada sasaran dari setiap program kerja terutama pada
UMKM vyang ada di Desa Cintalanggeng, Kecamatan Tegalwaru, Kabupaten

Karawang.
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Hasil Penelitian dan Pembahasan
Desa Cintalanggeng adalah Desa yang terletak di Kecamatan Tegalwaru dengan
kondisi Wilayah nya beraneka ragam, hampir 40 % lahan pesawahan 30 % Lahan
Tegalan dan Kebun serta pemukiman 30 %, perkebunan dan tegalan ada yang masuk
daerah kehutanan, ada 2 gunung yang masuk ke wilayah Desa Cintalanggeng yaitu
Gunung Sinalanggeng dan Gunung Cengkik, semua itu gunung yang sumber daya
alamnya bisa dimanfaatkan, karena gunung tersebut adalah gunung Batu Andesit.
Dan pesawahan semua yang ada adalah sawah tadah hujan, tegalannya banyak di
tanami pohon Jenjing dan pohon lainnya. Legenda dan sejarah Pembangunan Desa
Cintalanggeng adalah salah satu Desa Induk yang ada di Kecamatan Pangkalan
kemudian pada tahun 1981 dimekarkan menjadi 2 Desa yaitu : Desa Cintalanggeng
dan Desa Cintalaksana kemudian pada tahun 1983 dimekarkan lagi menjadi 2 Desa
yaitu : Desa Cintalanggeng sebagai Induk, Desa Cintawargi, danDesa Cintalaksana.
Lalu di mekarkan lagi menjadi 4 Desa, dan saat ini ada Pemekaran Wilayah
Kecamatan, yaitu Kecamatan Pangkalan dan Tegalwaru. Desa Cintalanggeng masuk
ke Wilayah Kecamatan Tegalwaru.
Berikut ini nama-nama Kepala Desa Cintalanggeng yang telah Menjabat :

1. CECE (H. SOLEH) Tahun 1962 s/d tahun 1970.

2. CECE (H, SOLEH) Tahun 1970 s/d tahun 1978.

3. H.A SOMON Tahun 1978 e/d tahun 1988.

4. H, EDI MUHDY Tahun 1988 s/d tahun 1998 .

5. H. SUGIARTO Tahun 1998 e/d tahun 2006 6.

6. AHMAD SUPRAPTO Tahun 2006 s/d tahun 2012.

7. EMUH Tahun 2012 8/d sekarang.

Desa Cintalanggeng mcrupakan salah satu dari 9 Desa di Wilayah Kecamatan
Tegalwaru dengan TOPOGRAFI daerah perbukitan / dataran Tinggi dan dataran
rendah. Desa Cintalanggeng terletak + 3 Km ke Arah Timur Laut dari Kecamatan

Tegalwaru, dan Desa Cintalanggeng mempunyai Luas Wilayah : Luas Wilayah :
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684,484, Ha a. Tanah Sawah : 478.372, Ha b. Tanah Darat: 206.112. Ha Keadaan
Fisik Geografis Desa Batas Wilayah — Sebelah Utara Desa Kutalanggeng
Kecamatan Tegalwaru — Sebelah Selatan Desa Cintawargi Kecamatan Tegalwaru —
Sebelah Barat Desa Cinta Asih Kecamatan Pangkalan — Sebelah Tmur Desa
Kutamaneuh Kecamatan Tegalwaru B. Iklim Iklim Desa Cintalanggeng
sebagaimana desa desa lain di wilayah Indonesia mempunyai iklim Tropis hal
tersebut mempunyai pengaruh langsung terhadap pada tanam yang ada di Desa
Cintalanggeng Kecamatan Tegalwaru.
Desa Cintalanggeng dibagi menjadi :

a. 3 Dusun

b. 3RW

c. 9RT
Jumlah Penduduk Desa Citalanggeng yaitu berjumlah 4.086 Dan 1.340 penduduk.
Potensi yang dimiliki Desacintalanggeng yaitu sumberdaya alam seperti lahan
kosong, sungai, rawa, sawah, perkebunan, hutan, pegunungan yang pada saat
memiliki Bahan Batu Andesit. Sumber Daya manusia Potensi yang dimiliki Desa
Cintalanggeng adalah tenaga, kader kesehatan, kader pertanian, dan tersedianya
SDM yang memadai ini bias dilihat dari tabel tingkat pendidikan di atas. Sumber
Daya Sosial dan Budaya yang dimiliki Desa Cintalanggeng adalah banyaknya
lembaga-lembaga yang ada dimasyarakat seperti LPM, Gapoktan, Kelompok
Pengajian, Arisan, Kelompok Simpan Pinjam, Posyandu, Karang Taruna ,dan lani-
lain.
Manajemen Pemberdayaan Keterampilan Usaha Masyarakat Desa Cintalanggeng,
bertujuan untuk mengelola potensi desa agar mengoptimalkan potensi sumberdaya
alam, dilaksanakan melalui kegiatan edukasi masyarakat untuk peningkatan bidang
perekonomian dan kesejahteraan masyarakat, melalui optimalisasi potensi
sumberdaya alam dan sumberdaya manusia termasuk life skill serta dalam
pengembangan UMKM. Peningkatan kesejahteraan dan kecakapan hidup pada
pendapatan bidang ekonomi pribadi/kelompok UMKM dalam bentuk digitalisasi
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untuk lokal dan juga di masyarakat melalui usaha mandiri, unggul dan berdaya

saing di masyarakat Desa Cintalanggeng, berdasarkan bidang usahanya di kelola

sehingga mampu menciptakan lapangan pekerjaan untuk masyarakat lainnya,

sehingga dapat menjadi Produk integrasi ilmu yang bermanfaaat untuk pribadi,

lembaga pemerintahan, Lembaga sekolah dan Masyarakat di kawasan pegunungan.

UMKM di Desa Cintalanggeng tergolong banyak, tetapi semenjak pandemi Covid-19
dan dengan adanya PPKM, UMKM semakin terbatas bahkan berkurang, aktivitas yang
seharusnya berjalan normal terhalang oleh adanya PPKM yang dibatasi oleh
pemerintah, terutama untuk UMKM donuts mommy. Usaha kecil menengah (UKM)
dari waktu ke waktu mengalami perkembangan yang sangat pesat. Para pelaku bisnis
pun menghasilkan jenis produk yang beragam. Usaha kecil menengah menjadi salah
satu terobosan untuk meningkatkan pertumbuhan ekonomi di tengah-tengah
masyarakat agar mencapai kesejahteraan hidup masyarakat yang lebih baik. Usaha
kecil menengah menjadi penopang perekonomian Indonesia, karena membantu
pertumbuhan perekonomian masyarakat. Kemandirian masyarakat seperti para pelaku
bisnis UKM ini diharapakn akan mampu mengurangi angka pengangguran, jika
melihat fakta lapangan pekerjaan yang terbatas dengan jumlah tenaga kerja yang belum
terserap terus bertambah.Maka dari itu untuk memanfaatkan sumber daya manusia
yang ada di Desa Cintalanggeng, saya mengangkat UMKM Donuts Mommy dalam
pemasaran digital agar UMKM tersebut dapat dikenal luas oleh masyarakat tak hanya
di Desa Cintalanngeng, melainkan keseluruh kota. Pemaasran digital bisa dilakukan
melalui sosial media berupa Whastapp, Instagram, dan Facebook. Juga bisa dilakukan
melalui marketplace seperti Shopee, Lazada, Bukalapak, dan lain-lain. Agar Donuts
Mommy sampai ke rumah pelanggan yang ada di desa Cintalanggeng maupun Luar

Kota, dapat dilakukan pengiriman melalui aplikasi Gojek, Anterin, dan Grab.

KKN ini  memiliki keterampilan dalam mengatasi dan meminimalisir masalah —
masalah yang terjadi di tengah lingkup masyarakat sebagai media untuk membangun

hubungan yang baik dan saling bersinergi antara satu sama lain.
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Berdasarkan pemaparan pembahasan diatas dapat disimpulkan yakni dengan adanya
program KKN dapat membantu masyarakat untuk menangani dan meminimalisir
polemik-polemik yang ada dalam lingkup masyarakat. memotivasi masyarakat dan
mengembangkan SDA maupun SDM pada UMKM yang ada di lingkup Desa
Cintalanggeng Kecamatan Tegalwaru, Kabupaten Karawang untuk lebih produktif
sehingga tercipta sebuah kesejahteraan, kenyamanann dan keselarasan baik dalam
lingkup sosial, budaya dan ekonomi.

Kami menyadari bahwa dalam pelaksanaan KKN masih banyak terdapat kekurangan
sehingga diperlukan adanya langkah untuk penyempurnaan. Maka dari itu kami akan

menyampaikan rekomendasi untuk kebaikan bersama :

a. Saran untuk mahasiswa KKN selanjutnya.

b. Perlu adanya usaha dalam meningkatan kesadaran masyarakat untuk aktif
dalam kegiatan kemasyarakatan guna menambah pengatahuan dan
keterampilan masyarakat.

c. Melakukan survei kepada masyarakat sebaik-baiknya dan mendapatkan
informasi tentang lingkungan dan masyarakat sebanyak-banyaknya, agar dapat
merancang program kerja yang tepat untuk diberikan kepada masyarakat,
dalam memajukan masyarakat.

d. Tujuan dan sasaran program kerja dirancang sebaik-baiknya sesuai dengan
permasalahan masyarakat yang sudah ada, agar dapat memberikan jalan keluar
yang tepat kepada masyarakat atas permasalahan tersebut.

e. Jadikan pembekalan dari LPPM untuk mendapatkan informasi sebaik-baiknya,
agar waktu yang diberikan sebelum penerjunan dapat digunakan untuk
persiapan terjun secara langsung ke masyarakat.

f. Sebelum pelaksanaan KKN, hendaknya mahasiswa mempersiapkan diri
semaksimal mungkin baik pengetahuan, keterampilan, serta mental.
Dibutuhkan pengetahuan agama praktis, terutama bagaimana menempatkan

diri sesuai dengan kondisi di mana mahasiswa tinggal.
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g. Diharapkan selama menjadi mahasiswa KKN, untuk tetap terbuka dan sopan

dalam menerima kritik dan saran dari masyarakat untuk memudahkan
mahasiswa KKN berbaur dan memahami karakter masyarakat.
h. Senantiasa mahasiswa KKN mentaati norma-norma yang ada di masyarakat
baik yang tertulis maupun tidak tertulis.
Daftar Pustaka

https://www.researchgate.net/publication/348733969

LPM UBP 2022. Pedoman dan Panduan Kuliah Kerja Nyata. Karawang ; LPM UBP
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Dokumentasi Kegiatan KKN
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